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РОЗДІЛ І. ВСТУП. 

АНАЛІЗ РОБОТИ ЗОЛОТІВЬКОГО ПРОФЕСІЙНОГО ЛІЦЕЮ

І. Організація навчально-виховного та навчально-виробничого процесу

Вся робота з організації навчально-виховного та навчально-виробничого процесу велась у відповідності до плану роботи Золотівського професійного ліцею на 2014-2015 навчальний рік. План роботи розглянуто та схвалено на педагогічній раді протокол №7 від 28.08.2014р.
Ліцей діє на підставі статуту, затвердженого Міністерством освіти і науки України 18.07.2014 наказ №847  та змін до вказаного статуту від 12.12.2014р. наказ №1466, що пов’язано зі змінами територіального устрою згідно постанови Верховної  ради України. Ліцей своєчасно перереєструвався в усіх органах Попаснянського району вже з 15 жовтня, працівники ліцею почали отримувати заборгованість по заробітній платі.

Також в грудні в дуже стислі 5 робочих днів терміни, і за участю майже всіх працівників ліцею було зроблено зміни до статуту в частині зміни адресу, що дозволено отримувати своєчасно та в повному обсязі фінансування з 01 січня 2015 року. І тут хочу сказати слова подяки нашій бухгалтерії на чолі з головним бухгалтером Тімановською О.А. Вони працюють дуже організоване, швидко, результативно.
Золотівський професійний ліцей є атестованим навчальним закладом за рішенням ДАК від 20.12.2005р.  протокол № 58 (наказ МОН України від 26.12.2005р.  № 2332-Л). Термін дії  атестації закінчується в грудні 2015 року і тому зараз ми знаходимося в стані атестації. В підготовці атестаційних матеріалів беруть участь всі інженерно-педагогічні працівники. Організатором і координатором їхньої роботи є методист ліцею Руденко І.І. Ліцензія, що маємо, дає право надання освітніх послуг, пов’язаних з одержанням первинної професійної підготовки робітничих професій, перепідготовки, професійно-технічного навчання за професіями:
	№ п/п
	Код
професії
	Назва професії
	Вид підготовки
	Лі
цензова-
ний обсяг
осіб, прийому

	1.
	7241.1 7212.1
	Електрослюсар підземний Електрозварник ручного зварювання
	Первинна профе​сійна підготовка, курсове профе​сійно-технічне навчання,
перепідготовка, підвищення  кваліфікації
	60

	2.
	7212.1 7213.2
	Електрогазозварник Рихтувальник кузовів
	Первинна профе​сійна підготовка
	30

	3.
	4112 
4121
	Оператор комп'ю​терного набору 
Обліковець (реєстрація бухгалтерських даних)
	Первинна професійна підготовка
	60

	4.
	7212.1
	Електрогазозварник
	Первинна профе​сійна підготовка, курсове профе​сійно-технічне навчання,
перепідготовка, підвищення
кваліфікації
	60

	5.

	5122 7412.2
	Кухар 
Кондитер
	Первинна профе​сійна підготовка, курсове профе​сійно-технічне навчання,
перепідготовка,підвищення
кваліфікації
	60

	6.
	4112
	Оператор
комп'ютерного
набору
	Первинна профе​сійна підготовка, курсове профе​сійно-технічне навчання, перепідготовка
	90

	7.
	7322.2
	Кравець
	Первинна профе​сійна підготовка, курсове профе​сійно-технічне навчання, перепідготовка
	90

	8.
	7241.1
	Електрослюсар черговий та з ремонту устаткування
	Первинна професійна підготовка
	30

	9.
	4121
	Конторський службовець (бухгалтерія)
	Первинна професійна
підготовка
	30

	10.
	7111.2
	Гірник підземний
	Курсове професійно-технічне навчання, перепідготовка
	60

	11.
	8333.2
	Машиніст підземних установок
	Курсове професійно-технічне навчання, перепідготовка
	60

	12.
	7111.2
	Гірник очисного забою
	Курсове професійно-технічне навчання, перепідготовка
	60

	13.
	7241.1 

8311.1
	Електрослюсар
підземний
Машиніст електровоза
	Первинна професійна підготовка
	30

	14.
	8311.1
	Машиніст електровоза
	Професійно-технічне
навчання,
перепідготовка
	30


Підготовка кваліфікованих робітників ведеться на основі базової загальної середньої освіти з терміном навчання 3 та 3,5 років. На основі повної загальної середньої освіти в цьому навчальному році групу випустили, але з 01 вересня не було сформовано такої групи, тому контингент «Т» у нас зараз відсутній. Не було також замовлень на перепідготовку незайнятого населення.

Учні, що навчаються на основі базової загальної середньої освіти одержують повну загальну середню освіту. Контингент учнів ліцею станом на 01.07.2015 року становить 218 осіб. Всі на основі базової загальної середньої освіти з отриманням повної загальної середньої освіти.

За організацією контролю за навчальним процесом в ліцеї відповідає заступник директора з навчальної роботи, яка складає розклад занять у відповідності до навчальних планів. Розклад уроків затверджений директором ліцею та скріплений печаткою.
Робочі навчальні плани розроблені на підставі типових, згідно з державними стандартами,  погоджені з замовниками робітничих кадрів, НМЦ ПТО в Луганській області та затверджені департаментом освіти і науки Луганської облдержадміністрації.  


Навчання учнів ведеться у чіткій відповідності до державних стандартів ПТО.
Всім відомо, що цей навчальний рік був для нас особливим. Ліцей знаходиться на відстані 5 км від лінії розмежування, тому ми на собі відчуваємо, що означає жити під обстрілами. Така ситуація внесла корективи в навчальний процес. Незважаючи на загрозливу обстановку навчальний рік почався своєчасно, урочистою лінійкою і продовж навчального року навчальний процес не припинявся. Деякі учні за об’єктивних причин не могли систематично відвідувати заняття. Для них було організовано дистанційне навчання, конспекти лекцій на електронних носіях, а також дистанційне опитування в формі тестування. Крім цього, кожен вівторок в ліцеї проводились додаткові заняття по всіх предметах. Завдяки такій організації навчальної роботи ми змогли зберегти контингент учнів, уникнути пробілів в знаннях учнів, майже всі учні атестовані.  Учениця групи 1-Є Дерюгіна Валерія нагороджена грамотою НМЦ ПТО в Луганській області за перемогу в ІІ етапі VIII обласного конкурсу «Мій земляк Борис Гринченко». Хочу подякувати викладачам та майстрам виробничого навчання, завдяки їх досвіду роботи та високому кваліфікаційному рівню вдалося здійснювати навчально-виховної та навчально-виробничий процес на достатньо-високому рівні.
В кінці кожного семестру проводяться директорські контрольні роботи та застосовуються інші методи перевірки рівня навчальних досягнень учнів. Результати успішності розглядаються на засіданнях методичних комісій, методичної та педагогічної ради, обговорюються недоліки, плануються заходи по їх усунення.
Організація навчально-виховної роботи здійснюється і контролюється заступником директора з навчально-виховної роботи у відповідності до річного плану виховної роботи. Виховні заходи планувались з врахуванням особливостей контингенту учнів та соціально-політичної ситуації в регіоні.
Методичною проблемою, над якою працює інженерно-педагогічний колектив залишається там, а саме «реалізація особистісно-орієнтованої системи навчання і виховання через формування ключових компетенцій учнів на основі використання інноваційних педагогічних технологій». 
Незважаючи на соціально-політичну ситуацію та на те, що ліцей знаходиться майже на лінії розмежування, минулий навчальний рік був насиченим різноманітними заходами. По-перше, і це  вже заслуга всього колективу працівників, ми розпочали навчальний рік першого вересня, як і має бути, святом «День знань». Впродовж всього навчального року навчально-виховний процес майже не зупинявся. Учні брали активну участь в виховних заходах.
Це заходи до Дня народження О.П.Довженка:

·  «Ми пам’ятаємо… », до дня партизанського руху в Україні, визволення Донбасу від фашизму 

· «Хто, якщо не ми?»,  загальноліцейна виховна година;
· «Будемо знайомі», огляд художньої самодіяльності серед учнівських груп;

В жовтні проведено Всеукраїнський тиждень права,  спортивне свято «Між нами козаками». 

В листопаді – Тиждень толерантності, ряд заходів з метою вшанування жертв голодомору  в Україні, Міжнародна акція «16 днів проти насилля».

В грудні було проведено загальноліцейні заходи «Хоробрі серця» та «З Україною в серці», присвячені Дню збройних сил України. На  заходах були присутні командири 4-х блокпостів, представники місцевого самоврядування, волонтери.
В січні проводились заходи до Дня пам’яті героїв Крут та 22.01 – загальноліцейна виховна година до прийняття Акту злуки «Наша країна – єдина Україна». В лютому було проведено виховні заходи до Дня виводу радянських військ із Афганістану та Міжнародного дня рідної мови.
В березні проведено виховні години щодо здорового способу життя, до дня нагородження  Ліни Костенко та Тараса Шевченка, загальноліцейна виховна година «Вода – це джерело життя» (Зубовська Л.І.), Свято «Восьме березня – найперше свято весни » (Лісова Л.О.). В рамках заходів щодо формування здорового способу життя медичних працівників Шматко В.С. провела акцію «Обміняй сигарету на цукерку».

В квітні проведено свято «День всіх смішинок», виховні години до Міжнародного дня визволення в’язнів фашистських концтаборів «Набат Бухенвальду» та до дня вшанування учасників ліквідації аварії на Чорнобильській АЕС.
У травні проведено загальноміський мітинг до 70-ї річниці перемоги над нацизмом у Європі.
У червні керівники гуртків Лісова Л.О. та Кіященко В.В. провели свято останнього дзвоника та випускний вечір.

Бібліотека ліцею здійснювала інформаційне забезпечення роботи майстрів виробничого навчання та класних керівників. Впродовж навчального року оформлено 5 книжкових виставок, проведено 3 бесіди і літературні вечорниці «І рушник вишиваний на щастя, на долю дала» та оформлено 4 постійно-діючи виставки з національно-патріотичного виховання.

Золотівський професійний ліцей співпрацює  з вітчизняними та міжнародними громадськими організаціями з питань національно-патріотичного виховання та волонтерського руху.
07 травня до 152 річниці створення Міжнародної організації Червоного хреста проведено урочисту лінійку, брали участь в міських звітно-виборній конференції вказаної організації, працівники ліцею ввійшли до складу органів управління Червоного хреста. На базі ліцею створено загін першої допомоги  на чолі з викладачем Маркович Н.Г. Працівники міжнародної організації «Лікарі без кордонів (MSF)» Близнюк В.Ю. та Бондаренко В. проводять заняття з учнями з метою зняття наслідків стресових ситуацій. Завдяки гуманітарній допомозі Ромненського загону МНС Сумської області та церков Сарненського району Рівненської області було організовано безоплатне харчування учнів та працівників ліцею.
Учні та працівники  ліцею активно займаються волонтерською діяльністю:

· допомога ветеранам війни;

· доставка приготованих і їдальні обідів пенсіонерам, інвалідам, переселенцям, які не можуть дійти до їдальні;

· випічка та безоплатна роздача хліба особам, що потребують цього;

· розвантаження машин з гуманітарною допомогою Червного хреста (листопад, грудень, лютий 2014-2015р. загальною масою близько 50т.)

· приготування гарячих страв для блок-постів, будівельників фортифікаційних споруд, що мешкають в гуртожитку  ліцею з 20 квітня і по теперішній час;

· збір теплого одягу, ліків, продуктів харчування для військовослужбовців;

· підготовка кімнат для будівельників.
Організацію і контроль за навчально-виробничим процесом здійснює заступник директора з навчально-виробничої роботи. 

Планування навчально-виробничого процесу відбувається відповідно до наказу МОН від 30.05.2006 року №419 «Про затвердження Положення про організацію навчально-виховного процесу в професійно-технічних навчальних закладах». План роботи ліцею на навчальний рік складається з таких розділів:
· вступ;

· організаційні заходи;

· теоретична підготовка;

· професійно-практична підготовка;

· виховна робота;

· фізична підготовка;

· контроль за організацією навчально-виробничого процесу;

· методична робота;

· підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

· охорона праці;

· удосконалення навчально-матеріальної бази;

· професійно-орієнтаційна робота;

· фінансово-господарська та навчально-виробнича діяльність.

Основними навчально-методичними документами з планування навчально-виробничого процесу в Золотівському професійному ліцеє є:

· робочі навчальні плани за професіями для повного ступеня професійно-технічної освіти;

· робочі навчальні програми з навчальних предметів та професійно-практичної підготовки, що передбачені робочими навчальними планами, поурочно-тематичні плани з навчальних предметів;
· перелік навчально-виробничих робіт з професії на семестр; плани виробничого навчання виробничих груп на місяць;
· плани навчально-виробничої діяльності на семестр;

· плани уроків;

· розклад занять.


Робочі навчальні плани за професіями розроблені згідно з державними стандартами ПТО з підготовки кваліфікованих робітників у ПТНЗ, містять всі дані відповідно до вимог щодо розробки навчальних планів та назву професій ДК 003:2005.

Навчально-виробничі та навчально-виховний процес знаходяться на постійному контролі згідно графіка, який складають заступники директора та затверджує директор ліцею.

Графіком визначаються терміни проведення контрольних, перевірочних робіт поетапних атестацій з метою виявлення рівня навчальних досягнень учнів з окремих тем робочої навчальної програми.


З урахуванням підсумків проведення контролю вивчається і визначається якість проведення навчальної роботи. Підсумки розглядаються на засіданні педагогічної ради та враховуються при атестації педагогічних працівників.

Семестрові та річні атестації і заліки проводяться в терміни, що передбачені робочими навчальними планами. Проведення державної підсумкової атестації із загальноосвітніх предметів, державної кваліфікаційної атестації, переведення учнів на наступний курс навчання, видача документів про освіту здійснюється відповідно до нормативно-правових актів МОН України.
ІІ. Виконання обсягів державного замовлення
Щорічно  ліцею доводяться затверджені обсяги державного замовлення на прийом учнів на навчання за відповідними професіями шляхом укладання державного контракту з МОН України. В сьогоднішніх умовах нестабільного миру, міграції населення з районів проведення АТО, форми профорієнтаційної роботи колективу ліцею набувають різноманітних нестандартних форм і методів. В зв’язку з тим, що масові профорієнтаційні заходи неможливо проводити, на перше місце виходять індивідуальна робота з випускниками шкіл та їх батьками. В цьому навчальному році проводилась профорієнтаційна робота з випускниками шкіл, та учнями ПТНЗ що знаходяться на непідконтрольній українській владі території. В результаті цієї роботи було зараховано 20 учнів.
В ліцеї видано наказ про закріплення працівників ліцею за загальноосвітніми школами та певними територіями. Затверджено персональний план набору кожному працівнику ліцею. Матеріали з пропаганди робітничих професій друкуються в буклетах, оголошеннях, пам’ятках, на візитках і роздаються випускникам шкіл та їх батькам. Інформація про ліцей розповсюджується в мережі Інтернет , створено товариство «Мій улюблений ЗПЛ». Всі ці заходи дають змогу систематично виконувати державне замовлення. Ось і в 2014 році, незважаючи на ситуацію, в ліцей на навчання було прийнято: всього 113 осіб, з них – 93 особи, як внов прийнятих, 20 осіб прийняті по переводу з інших ПТНЗ.

Державне замовлення складало 100 осіб. Тож державне замовлення виконано на 93%.
· Відраховано за навчальний рік 27 осіб.

· Випуск склав 76 осіб. Працевлаштування 30%
· Контингент на 01.07.2015р. – 218 учнів.

ІІІ. Фінансово-господарська 
та виробничо-комерційна діяльність
Виконання фінансово-господарської роботи забезпечується кваліфікованими бухгалтерами, які з метою недопущення порушень фінансової дисципліни, в своїй роботі постійно користуються нормативно-правовою базою.

 За 20014-2015 навчальний рік заборгованості по заробітній платі, нарахуваннях на заробітну плату, по стипендіях, по оплаті комунальних послуг немає.

Показники фінансово-господарської діяльності за 2014-2015 н.р.
	Джерела фінансування
	Сума
	На що витрачено

	Загальний фонд:

	Надійшло коштів
	5621438,08
	

	Використано коштів в т.ч. по КЕКВ:
	5621438,08
	

	2110 «Заробітна плата»
	2046526,00
	

	2120 «Нарахування на заробітну плату»
	743466,00
	

	2210 «Предмети, матеріали, обладнання та інвентар»
	756276,30
	3304,00 компенсаційні виплати дітям-сиротам на придбання засобів гігієни; 
350000,00 – придбання м’якого інвентарю;
198916,00 – будівельні матеріали для покрівлі даху гуртожитку;

5869,00 – компенсації при випуску дітям-сиротам на одяг

	2220 «Медикаменти та перев’язувальні матеріали»
	1368,00
	

	2230 «Продукти харчування»
	53444,37
	Компенсаційні виплати дітям-сиротам на продукти харчування.

	2240 «Оплата послуг (крім комунальних)»
	305501,57
	196430,86 – послуги по заміні віком;

99648,04 – поточний ремонт покрівлі даху гуртожитку ліцею;

3500,00 – участь у семінарі м.Київ;

3722,57 – послуги банку;

2200,10 – вивіз сміття.

	2270 «Оплата комунальних послуг та енергоносіїв»
	561805,46
	Теплопосточання, вода та водовідведення, електроенергія

	2280 «Дослідження і розробки, окремі заходи по реалізації державних  (регіональних) програм»
	15000,00
	Навчання тендерного комітету

	2710 «Виплата пенсій і допомоги»
	914,38
	Пенсія Прохоренка М.О.

	2720 «Стипендія»
	1093869,00
	Стипендія учнів

	2730 «Інші виплати населення»
	43267,00
	Допомога дітям-сиротам при працевлаштування, матеріальна допомога дітям-сиротам

	Станом на 01.07.2015 року кредиторської заборгованості по загальному фонду не має.

	Благодійні внески, гранти, дарунки (спеціальний фонд)

	Надійшло коштів
	7978,30
	

	Використано коштів
	7978,30
	

	в тому числі по КЕКВ:
	
	

	2210 «Предмети, матеріали обладнання та інвентар»
	5705,02
	Дипломи, атестати та додатки до дипломів і атестатів

	2240 «Оплата послуг» (крім комунальних)
	2273,28
	Послуги по обробці даних на отримання документів

	Спеціальний фонд:

	Надійшло коштів
	74855,06
	

	в тому числі:
	
	

	· за послуги від основної діяльності
	5242,30
	

	· від додаткової діяльності
	69612,76
	

	Використання коштів в т.ч. по КЕКВ:
	181971,69
	

	2110 «Заробітна плата»
	19663,24
	

	2120 «Нарахування на заробітну плату»
	7158,02
	

	2210 «Предмети, матеріали, обладнання та інвентар»
	41506,00
	21954 – канцтовари, роутери, обладнання до комп’ютерної техніки;
19552,00 – господарські товари

	2240 «Оплата послуг (крім комунальних)»
	19964,46
	3029 – послуги по ремонту тепло лічильника;
1356,60 – послуги банку;

130,00 – заправка катріджу;

1502,0 – оплата за телефон та Інтернет;

4000,00 – оцінка протипожежного стану об’єкту

	2250 «Видатки на відрядження» 
	20702,77
	Відрядження

	2270 «Оплата комунальних послуг та енергоносіїв »
	18587,81
	Теплопосточання, води та водовідведення, електроенергія

	2800 «Інші поточні видатки»
	77,34
	Пеня

	3110 «Придбання обладнання і предметів довгострокового користування»
	50062,00
	6350,00 - пральна машина

2875,00 – насосна станція

40837,00 – комп’ютерна техніка

	Станом на 01.07.2015р. кредиторської заборгованості по спецфонду немає.


 Перевірок фінансово-господарської діяльності ліцею за 2014-2015 навчальний рік не було. Зменшення надходжень до спецфонду пояснюється об’єктивними причинами: більшість підприємств в зоні АТО (де знаходиться наш ліцей) не працюють.
ІV. Розвиток навчально-матеріальної 
і навчально-методичної бази
За звітний період проведена значна робота з поновлення навчально- матеріальної бази. Щорічно виконується поточний ремонт всіх приміщень навчального корпусу,майстерень,повністю відремонтовано дах гуртожитку,замінено 49 вікон в навчальному корпусі та в майстернях на енергозберігаючі металопластикові. За звітний період отримано підручників
В зв’язку з тим,що почтові відділення з
липня 2014року не
працювали,підписка на періодичні видання не оформлювалась.
За звітний період було придбано за кошти спецфондуіпральна машина- 6.350грн.;насосна станція-2.875грн.;комп’ютерна техніка на 40.837грн.
Також канцелярні товари, роутери до комп’ютерної техніки-на 21.954грн., господарські товари на 19.552грн.Оплачено послуг на 19.964 грн. та відрядження на 20.703 грн.
За рахунок коштів загального фонду придбано мякий інвентар на 350.000грн.,металопластикові вікна на 198.916грн.,будівельні матеріали для покрівлі даху гуртожитку на 198.183грн. Оплачено роботи по заміні вікон на 196.430грн.,по поточному ремонту покрівлі даху гуртожитку,участь у семінарі головного бухгалтера 3.722грн. та навчання тендерного комітету 15.000грн.
Методична база ліцею дозволяє здійснювати методичну роботу відповідно до плану роботи на рік.
План методичної роботи на поточний рік складається на підставі аналізу методичної роботи за минулий рік,враховуючі результати діагностичного вивчення професійної компетентності педагогів ліцею. Всі плани роботи методичних комісій угоджені,затверджені на засіданні педради на початку навчального року.
Робота методичних комісій спрямована на вирішення загальних методичних проблемшідвищення професійної і педагогічної майстерності викладачів і майстрів виробничого навчання,удосконалення навчально-виробничого та навчально-виховного процесів,зміцнення навчально-методичної бази ліцею. На засіданнях методичних комісій вивчаються поточні нормативні документи,обговорюються відкриті уроки,заслуховуються доповіді про новітні педагогічні технології,розглядаються та затверджуються завдання до поетапних атестацій,тематичних атестацій,творчих дипломних завдань,програми та переліки навчально-виробничих робіт.
Значний вклад в методичну роботу ліцею вносять творчі групи. їх в ліцеї-3.
Результатом роботи творчих груп є підготовка рекомендацій по вдосконаленню навчально-виховного процесу,впровадження елементів дистанційного навчання,проведення майстер-класів по використанню інформаційних технологій та інноваційних методів проведення уроків,педагогічних тренінгів,семінарів,тощо.
Хочу підкреслити,що в навчальному році,що минув,у нас вперше працював,точніше працювала,методист. Вона зробила величезний об’єм роботи,завдяки тому було зменьшено навантаження на інших педагогічних працівників та ліцей пройшов своєчасно,навіть раніше встановленого терміну атестацію.
і
Сконцентрована методична робота в методичному кабінеті,який неодноразово було визнано серед кращих серед методкабінетів ПТНЗ області. Крім колективних форм методичної роботи активно застосовується індивідуальні методи роботи. Досвідчені педагоги надають допомогу молодим.
V. Наявність колективного договору 
та додержання його умов.

Колективний договір від 09.03.201 Ороку укладено між адміністрацією і трудовим колективом Золотівського професійного ліцею на 5 років,затверджений на загальних зборах трудового колективу ЗПЛ,протокол №1 від 18.01.2010р.,та його дію пролонгіровано ще на 2 роки.
Колективний договір має сім розділів:
1.     Загальні положення;
2,       Оплата праці;
3. Трудові відносини;
4. Гарантії працівникам у разі зміни організації виробництва,форми власності,банкрутства;
4. Умовм та охорона праці;
6. Соціальні пільги та гарантії,страхування,забезпечення соціально- побутових,культурних умов,медичного обслуговування організація оздоровлення і відпочинку працівників;
7. Гарантії діяльності профспілкової організації.
Колективний договір підписаний в двосторонньому порядку від адміністрації директором ЗПЛ Кіященко Т.Р.,від профспілкової організації -головою профкому Крутіковою О.В. Створена комісія з контролю за виконанням колективного договору.
В якості додатків до Колективного договору увійшли:
Положення про матеріальне заохочення працівників ліцею,правила внутрішнього розпорядку.
Колективний договір пронумерований,прошнурований,скріплений підписом та печаткою,зареєстрований в управлінні праці і соціального захисту населення Первомайського виконкому за № 08-907 від 09.03.2010,про що зроблено запис про реєстрацію колективного договору.
VІ. Якісний склад педагогічних працівників
Навчальний процес в ліцеї забезпечують 35 педагогічних працівникам тому
числі 20 викладачів,серед яких мають
-вищу категорію—5
-першу категорію—З
-другу категорію—7
два викладача мають звання «Старший викладач» і 1-«Викладач методист». 14 майстрів виробничого навчання,з яких 3-мають педагогічне звання «Майстер виробничого навчання II категорії ».
-вищу освіту мають -ЗО осіб ;
-з базовою вищою освітою - 2 особи ;
-з неповною вищою - 3;
-зі середньою освітою -2.
Крім того ,навчально-виховний процес забезпечують керівник гуртка,практичний психолог,соціальний педагог - всі мають вищу освіту,працюють методист - вища освіта,медичний працівник - середня спеціальна освіта . З працівника навчаються у ВНЗ ІІІ-ІУ рівня акредитації. Всі майстри виробничого навчання мають відповідну робітничу кваліфікацію.
Педагогічні працівники ліцею проходять атестацію відповідно до графіку. Атестаційна комісія ліцею проводить атестацію у відповідності до Типового положення про атестацію педагогічних працівників У країни,затвердженого МОН молоді та спорту України від 20.12.2011р №1473(зі змінами,затвердженими наказом МОН України від 08.08.2013р. №1135).
За звітний період пройшли курси підвищення кваліфікації 16 працівників,атестовано на підтвердження раніше отриманого педагогічного звання «Майстер виробничого навчання ІІ-Ї категорії» два працівника: Мозгова С.В. та Виноградова О.С.
VІІ. Дотримання вимог нормативно-правових актів
щодо створення та забезпечення умов праці педпрацівників.
В своїй роботі протягом звітного періоду користувались наступними документами:
-Закон України «Про освіту» від 23.05.1991р. зі змінами і доповненнями; -Закон України «Про професійно-технічну освіту» від 10.02.1998р. зі змінами і доповненнями;
-Закон України «Про організації роботодавців,їх об,єднання ,правах і гарантіях їх діяльності;
-Постанова ВР України від 07.10.2014року «Про зміни в адміністративно- територіальному устрої Луганської області,зміну і встановлення меж Перевальського і Попаснянського районів Луганської області;
-Постанова КМУ від 07.06.1992р. №992 «Порядок надання робочих місць для проходження навчання учнями,слухачами,ПТНЗ,виробничого навчання та виробничої практики».
-Постанова КМУ від 17.08.2002р. №1135 «Державні стандарти ПТО» -Постанова КМУ від 27.08.2010р. № 784.
Про затвердження порядку працевлаштування випускників ПТНЗ,підготовка яких проводилась за державним замовленням;
-Постанова КМУ «Про затвердження положення про професійно-технічний навчальний заклад» від 05.08.1998року №1240;
-Наказ Міністерства освіти і науки України від 07.06.201 Іроку «Про державну цільову програму розвитку «професійно-технічної освіти на 2011- 2015р.»
-Наказ Міністерства освіти і науки України від 22.11.201 Іроку №1336 «Про затвердження критеріїв системи рейтингового оцінювання діяльності ПТНЗ; -Розпорядженнями глави Луганської облдержадміністрації та наказами департаменту освіти і науки Луганської облдержадміністрації та іншими нормативно-правовими актами.
VІІІ. Ефективне використання
та збереження державного майна
Навчальний корпус побудований в 1935році,гуртожиток та майстерні в 1976році.Всі будівлі знаходяться в одному місці ,за однією адресою. Будівлі знаходяться в задовільному стані,однак дах виробничих майстерень терміново потребує ремонту. Всі будівлі експлуатуються. Опалення централізоване. Налагоджено водопостачання та водовідведення. В ліцеї функціонують 14 навчальних кабінетів,7 майстерень ,2
лабораторії,бібліотека,актова зала,два спортивних зали. За збереження майна несуть адміністративну відповідальність директор та матеріально- відповідальні особи: помічник директора з адміністративно-господарської частини,інженер з охорони праці; педагоги,закріплені за навчальними приміщеннями.
Проекта потужність ліцею-480 осіб. Станом на 01.07.2015року навчається 218 осіб. Завантаження навчальних приміщень становить 100%. За звітний період краж в ліцеї не було. Збереженню державного майна сприяє служба охорони,яка організована і діє в ліцеї.
ІX. Стан виконавчої дисципліни

За звітний період роботи Попаснянською районною прокуратурою ( пом. прокурора Мітцель Олександр Миколайович) перевірялось питання забезпечення дітей — сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування.
В звязку з тим,що ми знаходимся в зоні АТО інших перевірок не було. Заходи адміністративного впливу по відношенню до директора не застосовувались.
X. Щорічний звіт про виконання умов контракту
на загальних зборах колективу

На виконання листа МОН України від 20.04.2005року №1/9-189 «Про порядок звітування керівників дошкільних,загальноосвітніх та професійно- технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю» ,та наказом МОН України від 23.03.2005року № 178 «Про порядок звітування керівників дошкільних,загальноосвітніх та професійно- технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом і громадськістю» з метою утвердження відкритої і демократичної державно- громадської системи управління освітою,поєднання державно і громадського
Контролю за прозорістю прийняття і виконання управлінських рішень в ліцеї запроваджено обов язкову звітність директора на загальних зборах колективу за участю членів батьківського комітету, соціальних партнерів, роботодавців, працівників органів місцевого самоврядування.
Зміст щорічного звіту директора відбувається за такими розділами :
· персональний внесок щодо виконання умов контракту;
· виконання державного замовлення з прийому молоді на навчання ;
· співпраця з соціальними партнерами, замовниками кадрів ;
· організація навчально-виховного та навчально-виробничого процесів та
/
позаурочна зайнятість учнів;
· зміцнення та модернізація матеріально-технічної бази;
· залучення додаткових джерел фінансування навчального закладу та їх раціональне використання;
· забезпечення ПТНЗ кваліфікованим медпрацівником;
· забезпечення фінансування та соціального супроводу дітей-сиріт та дітей,позбавлених батьківського піклування;
· заходи щодо забезпечення нормальних умов праці всіх працівників та учнів ліцею;
· запобігання виробничого травматизму;
· співпраця з громадськими організаціями.
За звітний період в колективі склалися національно-патріотичні приорітети в
навчально-виховному процесі та між особистих стосунках
педагогів,зберігається доброзичливий психологічний
клімат,творча,натхненна атмосфера. Інженерно-педагогічний колектив
поновляється молодими спеціалістами з числа своїх випускників.
РОЗДІЛ ІІ. ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАХОДИ
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальна особа
	Примітки

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Підготувати навчально-виробничу, фінансову та іншу документацію за минулий навчальний рік до архіву. 
	Липень-серпень 
	Директор Кіященко Т. Р.

Заст. директора Руденко В. Г. Сучкова І. І. 

Гол. бухгалтер Тімановська О. А. 
	

	2
	Скласти план роботи ліцею на 2015-2016 навчальний рік 
	Липень-серпень 
	Директор Кіященко Т. Р.

Заст. директора 

Руденко В. Г. 

Сучкова І. І. , 

Руденко І.І.

Гол. бухгалтер Тімановська О. А. 
	

	3
	Здійснити комплектацію ліцею педагогічними кадрами 
	До 30.08
	Директор Кіященко Т. Р.
	

	4
	Провести закріплення педагогічних кадрів: майстрів в/н, класних керівників за навчальними групами, завідуючих кабінетами, майстернями, голів методичних комісій, керівників гуртків, секцій
	До 01.09. наказом 
	Директор Кіященко Т. Р.

Заст. директора 

Руденко В. Г. 

Сучкова І. І. 

Перловська М.В.


	

	5
	Сформувати списки учнів нового контингенту 
	Останній тиждень серпня
	Директор Кіященко Т. Р.

Заст. директора з навч.-вироб. роботи Руденко В. Г. та  заст. директора з навч.-вихов. роботи Перловська М. В.
	

	6
	Провести інструктаж з охорони праці та ОБЖ
	За положен-ням
	Інженер з охорони праці
	

	7
	Провести заходи з психолого-педагогічного вивчення контингенту учнів І-го курсу. Проаналізувати сімейний та соціальний стан учнів. 
	І-а декада вересня 
	Заст. директора з навч.-вихов. роботи Перловська М. В.

Прак. психолог 

Кисіль Т. В.

Соц.педагог 

Кіященко В.В.
	

	8
	Роз поділити педагогічне навантаження, підготувати наказ, ознайомити працівників з правилами внутрішнього розпорядку, режимом роботи. 
	Останній тиждень серпня 
	Директор Кіященко Т. Р.

Заст. директора Руденко В. Г. Сучкова І. І. 

Перловська М. В.
	

	9
	Систематизувати та доповнити  (при необхідності) особові справи учнів.
	Впродовж вересня 
	Секретар, майстри в/н, кл. керівники
	

	10
	Організувати медичний огляд працівників ліцею.
	До початку нового навчального року
	Директор Кіященко Т. Р. 

Мед. працівник Шматко В. С. 
	

	11
	Організувати проведення медичних оглядів учнів, сформувати спецгрупи  для занять фізкультурою.
	Вересень 
	Заст. директора з НВР Перловська М. В.

Мед. працівник Шматко В. С.
	

	12
	Видати наказ про організацію навчально-виховного та навчально-виробничого та виховного процесів. 
	Серпень 
	Директор Кіященко Т. Р.

Заст. директора Руденко В. Г. Сучкова І. І. 

Перловська М. В.
	

	13
	Видати наказ про організацію методичної роботи 
	Вересень 
	Директор Кіященко Т. Р.

Заст. директора 

Руденко В. Г. 

Сучкова І. І. 

Перловська М. В. методист Руденко І.І.
	

	14
	Скласти розклад занять №1 та №2, графік навчально-виробничого процесу на І та ІІ семестри
	На 01.09.2015 та 14.01.2016
	Директор Кіященко Т. Р.

Заст. директора Руденко В. Г. Сучкова І. І. 

Перловська М. В.
	

	15
	Провести роботу щодо складання навчально-плануючої документації викладачів, майстрів в/н, завідуючих кабінетами, керівників гуртків.
	Останній тиждень серпня 
	Заст. директора Руденко В. Г. Сучкова І. І. 

Перловська М. В.

Голови метод. комісій 
	

	16
	Постійно вирішувати питання щодо забезпечення нормальних умов життєдіяльності ліцею: опалення, енергопостачання, водопостачання. 
	Постійно 
	Директору Кіященко Т. Р. 

Зав. господарством Лукашенко Н. Г.
	

	17
	Укласти угоди з підприємствами-замовниками на підготовку кваліфікованих працівників (при необхідності), на 2015-2016 навчальний рік.
	Грудень 
	Директор Кіященко Т. Р. 

Заст. директора з НВР Руденко В.Г.
	

	18
	Проводити постійно на засіданнях комісії з профілактики  правопорушень
	Згідно плану виховної роботи 
	
	

	19
	Організувати роботу атестаційної комісії 
	До 20.09.
	Директор Кіященко Т. Р. 

Інспектор ВК Любая Т. В.
	

	20
	Провести загально ліцейні батьківські збори та обрати батьківський комітет 
	Жовтень 
	Директор Кіященко Т. Р. 

Заст. директора Руденко В. Г. Сучкова І. І. 

Перловська М. В.

Майстри в/н, кл. керівники  
	

	21
	Провести моніторинг навчальних досягнень учнів на «вході» і «виході»
	Вересень-жовтень 

Травень-червень
	Заст. директора Сучкова І. І. 

Голова метод. комісії Зубовська Л. І., викладачі 


	

	22
	Забезпечити контроль  за навчально-виробничим та навчально-виховним процесам 
	За графіком 
	Адміністрація ліцею 
	

	23
	Організувати роботу приймальної комісії 
	Жовтень 
	Директор Кіященко Т. Р. 
	

	24
	Встановити постійні дні проведення загальноліцейних та групових заходів:

· Інструктивно-методічні наради 

· Наради при директорі 

· Засідання методичних комісій (предметних)

· Засідання ради з профілактики правопорушень та метод. комісії класних керівників

· Наради при заступниках директора 

· Педагогічна та методична ради 

· Додаткові заняття 

· Засідання органів учнівського самоврядування 
	1-ий понеділок 

П’ятниця 14.00

2-ий понеділок 

3-ій понеділок

П’ятниця 7.30

4-ий понеділок 

Кожного вівторка 

1-а середа 
	
	

	25
	Забезпечити організоване закінчення навчального року, проведення державної підсумкової атестації, державної кваліфікаційної атестації
	
	Директор

Заст.директора з НР, НВирР, НВихР 
	


Розділ XІІІ. Фінансово-господарська та навчально-виробнича діяльність

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальна особа
	Примітки

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Два рази на рік робити огляд всіх будівель та приміщень навчального закладу з метою визначення готовності до експлуатації та об’єктів ремонту. 
	Квітень

Серпень
	Помічник директора з АГР Лукашенко Н.Г. інженер з ОП Крутікову О.В.
	

	2
	Зробити поточний ремонт даху навчальних майстерень 
	Квітень 

Жовтень
	Помічник директора з АГР Лукашенко Н.Г. господарський персонал
	

	3
	Здійснити наружну побілку господарських  споруд ліцею. 
	Травень 

Липень
	Помічник директора з АГР Лукашенко Н.Г. господарський персонал
	

	4
	Пофарбувати двері та інше.
	Травень 

Липень
	Помічник директора з АГР Лукашенко Н.Г. господарський персонал
	Фарба 3000грн.

	5
	Зробити профілактичний огляд системи енергопостачання
	Червень

Серпень


	Механік Віноградов О.С.


	

	6
	Виконати заходи по збереженню теплоенергії.
	Жовтень
	Зав. кабінетами та майстернями
	

	7
	Постійно виконувати заходи по економії витрат на комунальні послуги:

· Водопостачання

· Енергопостачання

· Теплопостачання
	Серпень Червень
	Помічник директора з АГР Лукашенко Н.Г.
	

	8
	Поновити необхідну кількість учнівських столів і стільців.
	Листопад

Грудень
	Помічник директора з АГР Лукашенко Н.Г.
	30000грн.
(стільці)

25000 столи()

	9
	На протязі року зробити запас будівельних матеріалів для виконання поточного ремонту влітку.
	На протязі року
	Головний бухгалтер Тімановська О.А.


	

	10.
	Благоустроїти прилеглу територію ліцею: підрізати кущі, обрізати сухе гілля на деревах, розбити клуби та висадити квіти, підмести  подвір’я, побілити дерева.
	Кожен тиждень 
	Кл. керівники, майстри в/н закріплених груп
	

	11.
	Здійснити ревізію теплових мереж в навчальному корпусі, замінити радіатори, що 
	Квітень

Вересень
	Обслуговуючий персонал
	

	12.
	Зробити поточний ремонт всіх приміщень навчального корпусу.
	Квітень 

Серпень
	Помічник директора з АГР Лукашенко Н.Г.

 Зав. кабінетами та майстернями


	

	13
	Покласти тротуарну плитку біля центрального входу ліцею
	
	
	99000











